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Log masuk HRMIS

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx

@) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

A HRMIS 2.©

HRMIS SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Log Masuk Pengguna Pengumuman

ID PENGGUNA :

PENAMBAHBAIKAN LAPORAN PENILAIAN
- | PRESTASI TAHUNAN (LNPT)

*bukan Warganegara Malaysia. Kik Sl

KATA LALUAN : Adalah dimaklumkan, terdapat penambahbaikan

pada fungsi Pegawai Yang Dinilai (PYD) di mana
butang Hantar akan hanya DIAKTIFKAN setelah
proses pengesahan dan pencapaian SKU / SKT

m e Pegawai reni

aluan untuk set semula kata laluan

esesecssessense |

G

0 Meja Bantuan (SPMB) utk hubungi meja bantuan

Klik Sistern Per
HRMIS

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2022.


https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx
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Pergi ke menu Fungsi (letak kursor) > Selenggara Komponen Deskripsi Tugas

FUNGSI

MODUL /
SUBMODUL

A

HALAMAN
UTAMA

DY

PETI
PESAMAN

I

LOG
KELUAR

Selenggara Komponen Deskripsi Tugas - Pentadbir

Selenggara Komponen Deskripsi Tugas

JD Pegawai untuk Pengesahan
JD Pegawai untuk Kelulusan
Pengaldifan Deskripsi Tugas

Reset JD

10:52:08 AM

Klik Pautan Pada Nama

Selamat Datang ke

DESKRIPSI TUGAS
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Status
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Klik Maklumat Umum

SELENGGARA KOMPONEN DESKRIPSI TUGAS

Isi maklumat mandatori yang diperlukan

‘ TAB MAKLUMAT UMUM

Kod Jawatan Sebenar
Nama Jawatan Sebenar
| MAKLUMAT UMumM
Mandaton
Kememerian | SUK ¢ JABATAN PERDANA MENTER|
Agensi D JABATAN PERKHIDIAATAN AWANM IALAYSIA
Bekalan t MEMENTERIAN KEWANGAN
el ARV 4
Nombor Butiran 172
Tabun Buku Perjawatan 2018
Gelaran Jawatan Sebenar Penaiong Pegana Teanologl MaKkmat, Gred FAS2
| Ringiasan Gelaran Jawstan Sevenr” — R
Stotus Jawatan Sedenar SAVATAN TETAB 'c‘
Kiasiikast Perkriomatan L F.Ssiem Makkimat
Nsma Shim ¢ Penolong Pegawm Teanoi Medan bertanda (*) yang waijib diisi di Tab Maklumat
Gred Jawatan . FAN2
Gred O : Az ] Umum
Banagian ¢ BAHAGIAN PENMBANGUNAN DAN PENGURUSAN IMAKLUMAT STRATEGIK, JABATAN PERKHICIATAN AWAM MALAYSIA
Cawangan / Sektor ) Unat -
_Ketua Perkhiomatan
Biaang "t
Sub Bidang* =




MAKLUMAT UMUM AKAUNTABILITI DIMENSI

KOMPETENSI PENGALAMAN PENGESAHAN

TAB TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN

Kod Jawatan Sebenar
Nama Jawatan Sebenar

TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN
* Mandator)

Kata Kerja *

- Pl IHAN
(Membuat Sesuaty) ILIHAN s

KELAYAKAN AKADEMIK

JANA DOKUMEN JD

Objek *
(Kepada Sesuatu)

Rasil ”
{Untuk Mencapai)

Kemasukan maklumat pada
medan Kata Kerja, Objek
dan Hasil bagi
menghasilkan Tujuan
Pewujudan Jawatan bagi
Jawatan Sebenar.

Pilihan Kata Kerja
disenaraikan daripada
jadual rujukan Kata Kerja.




AKAUNTABILITI

I TAB AKAUNTABILITI

Kemasukan maklumat pada
medan Kata Kerja, Objek
dan Hasil bagi
menghasilkan Akauntabiliti,
dan

Tugas Utama untuk setiap
Akauntabiliti yang
diwujudkan.

| e | wow | s | sereman | i




| TAB DIMENSI

Kemasukan maklumat pada
medan Dimensi dan Skop.
Pilihan Dimensi
disenaraikan daripada
jadual rujukan Dimensi
Tugas.

T T T T




MAKLUMAT UMUM TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN AKAUNTABILITI DIMENSI

KOMPETENSI PENGALAMAN PENGESAHAN JANA DOKUMEN JD

TAB KELAYAKAN AKADEMIK

Kod Jawatan Sebenar
Nama Jawatan Sebenar

KELAYAKAN AKADEMIK

ST

1 1 Pithan -

Tiaaa Makumat

Dokior Fatsafah (Ph.D)
Lepasan Sarana

Sarjana Perubatan
ot * Kemasukan maklumat untuk

Sarjana Persuratan

ljazah Sanana Muca dengan Kepugan med an Ke|ay0 kon

ljazah Sarana Muca
D»;-oma Lepasan lazah - -

Oploma tanwtan Akademik dan bidang
Ogioma .l

s * Pilihan Kelayakan
STPM dan Staraf
SFY Setary! * . .
N Akademik disenaraikan
Sekolh Rendyh

Taman Asuan daripada jadual rujukan
M3trikuiasi -
sedia ada dalam HRMIS.




MAKLUMAT UMUM TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN AKAUNTABILITI DIMEMNSI KELAYAKAN AKADEMIK

PENGALAMAN PENGESAHAN JANA DOKUMEN JD

KEMAHIRAN / KRITERIA INDIVIDU

TAB KOMPETENSI

Kod Jawatan Sebenar
Nama Jawatan Sebenar

KOMPETENSI

* Kemasukan maklumat untuk
medan Kompetensi




PENGALAMAMN

| TAB PENGALAMAN

Kod Jawatan Sebenar
Nama Jawatan Sebenar

i B

* Kemasukan maklumat untuk
medan Pengalaman dan
Tempoh

B A BT



MAKLUMAT UMUM TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN AKAUNTABILITI DIMENSI KELAYAKAN AKADEMIK

KOMPETENSI PENGALAMAN JANA DOKUMEN JD

PENGESAHAN

Proses pemilihan Pegawai Pengesah dan Pelulus adalah sama. Sila gunakan IC seperti dibawah.

Pegawai Pengesah JD HRMIS UTHM : 880316015072 (PN. EZNURAINI BINTI MINAN)
Pegawai Pelulus JD HRMIS UTHM : 810529015566 (PN. SITI KHAJAR BINTI HJ MD SOM)

*JD HRMIS yang disahkan adalah berdasarkan kepada JD yang dikumpulkan di Drive PTj masing-masing (yang mana ia telah diluluskan oleh ketua ptj).
Kuasa bagi pegawai pengesah dan pelulus ini hanya digunapakai di Sistem HRMIS sahaja dan ia telah diperakukan oleh Pendaftar/Ketua Pegawai Operasi
UTHM.

Deraf JD : (PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) - N19 |

PENGESAHAN

“*Sila Klik Hyperlink Penyokong JD Untuk Mengemaskini Nama Penyokong Dan Hyperlink Pelulus JD Untuk Mengemaskini Nama Pelulus

Pegawai Pengesah : TIADA PENGESAH k

Pegawai Pelulus : TIADAPELULUS

Tarikh Hantar © 25/10/2022



Klik Pautan Pegawai Pengesah > Melalui Senarai

Melalui Senarai > Masukkan No IC = 880316015072 > Klik butang TERUSKAN

- Melatul Paparan Hierarki !Om«:m

Masuskan modan beckacan own ADK Surang Taruskun

con . | Masukkan IC
No Kad Pangenalan : } ::Wl’

No Paspoet t | v

Nama t

SENARAI JAWATAN SEBENAR

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

1 N-SOK-002-001-135-136-021-000003 ! PEMBEANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI), GRED N19 (TEK1 DAN TBK2) [EZNURAINI BINTI  N19 N26
MINAN]

Klik Pautan Pegawai Pelulus > Melalui Senarai

Melalui Senarai > Masukkan No IC = 810529015566 > Klik butang TERUSKAN

SENARAI JAWATAN SEBENAR

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

1 E-PP-001-001-136-424-001-000049 = PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44 [SITI KHAJAR BINTI HJ MD SOM] F41 Fa4

Setelah selesai memilih Pegawai Pengesah dan Pelulus, klik butang HANTAR dan paparan adalah seperti di bawah:




MAKLUMAT UMUM

KOMPETENSI

Gred Jawatan JD

4 4 (1 Jefzz b Pl @

M/212022

TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN

PENGALAMAN

AKAUNTABILITI

DIMENSI

PENGESAHAN

KELAYAKAN AKADEMIK

- Pilihan -

w

- Pilihan -

PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) - N19

PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) - N22
PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) - N26

e~

Deskripsi Tugas (JD)

DESKRIPSI TUGAS

MAKLUMAT UMUM

hrmis2.eghrmis.gov.my says

Dokumen JO hanya boleh dijana dan dicetak setelah diluluskan sahaja.

GELARAN JAWATAN |PEMBANTU TADBIR DISEDIAKAN QLEH
(PERKERANIAN/OPERASI),
GRED N139 (TBK1 DAN TBK2)
RINGKASAN PTPO (N19) DISEMAK OLEH
GELARAN JAWATAN
GRED JAWATAN PEMBANTU TADEIR DILULUSKAN OLEH |SITI KHAJAR BINTI HJ MD SOM
(PERKERANIAN/OPERASI),
GRED N139 (TBK1 DAN TBK2)
GRED JD N1G TARIKH DOKUMEN  [02-11-2022
STATUS JAWATAN JAWATAN TETAP BIDANG PEMBANTU TADBIR
(PERKERANIAN/OPERASI)
HIREARKI 1/ PEJABAT PENDAFTAR SUB BIDANG PEMBANTU TADBIR
BAHAGIAN (PERKERANIAN/OPERASI)
HIREARKI 2 / PEJABAT
CAWANGAN / PENDAFTAR UNIVERSITI TUN
SEKTOR / UNIT HUSSEIN ONN MALAYSIA
(UTHM),KEMENTERIAN
PENGAJIAN TINGGI
SKIM PEMBANTU TADBIR
PERKHIDMATAN (PERKERANIAN/OPERASI)
CTIHIA TIADA RAALSL LIMAAT ICTIIA




